
様式１

【平成２４年度を振り返っての三和支所長コメント】

【約束の達成状況等コメント】

　人材（職員）育成に取り組みます。

接遇についてはレベルアップしたと思います。服装（服装のみだれ）についても整ってきたと感
じています。

○ 三和支所の約束
・ 三和支所長の基本姿勢

　行財政の現状と将来予測について，市民と行政の役割分担について市民に説明し理解を求めて
いきます。内部的には引続き庁舎等の管理経費節減に取り組みます。
　また，職員の業務等に関する提案回数を増やし意識改革を進めます。

  行財政の将来や市民との役割分担については，三和町自治連合会と協働して，町内１４の自治
会に出向いて説明をしてきました。十分とは言えませんが出向いて対話の機会を設けることに努
めました。
  内部経費の節減や職員提案については職員の努力により結果が現れたと思います。

・三和支所の約束


