
項目番号 約束（項目） 取組内容（計画から） 平成２４年度目標

(1)－③
自主的・自立的な地域づ
くりの支援

個性ある地域づくりへの市民団
体などの継続的な取組を支援
し，市民主体のより多様で重層
的な地域づくりの展開を促進す
る。

住民自治組織との連携を強化
し，毎月の定例会等を通して新
たなまちづくりのための後継者
の育成などの課題整理とその対
応を決定する。

(3)－①
職員が自由な発想と意見
が出せる組織風土づくり

職員からの事務事業等に係る改
善提案をフィードバックする体
制や自由な発想と意見が出せる
環境を整備する。

職員が，事務事業や施設等の改
善提案を１0件以上行う。

(3)－③ 内部管理経費の削減

内部管理経費を必要最小限に抑
制し，削減を図る。

光熱費を３％以上節減する。
（対平成２２年度比較）

○ 作木支所の約束

・作木支所長の基本姿勢

支所と地域の役割を明確にしながら，市民との協働と連携による新たなまちづくりに取り組みます。
また，支所業務の再点検による効率化と内部管理経費の削減に取り組みます。

・作木支所の約束

　自主自立の地域づくりのため，支所と自治連合会とが役割分担を明確にし，連携を強化します。


