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【平成２４年度を振り返っての君田支所長コメント】

【約束の達成状況等コメント】

　行政の担う役割の見直しを意識し，新しい公共の形成を進めます。

　今年度掲げた目標は概ね達成できたと思いますが，支所だけでは完結しないものが多く，組織
内部で時間がかかる局面が多かったので，風通しとフットワークの改善に引き続き取り組む必要
があります。
　また，全力を出し切る職場風土づくりを進めるべく，管理職が行動で示すよう努めました。

○ 君田支所の約束
・君田支所長の基本姿勢

今回の行財政改革は，地方交付税の合併特例算定の期限切れを控え，重大な決意のもとに，必
ずやりきる強い目的意識と覚悟が，組織にとっても，職員にとっても必要です。

君田支所においては，将来に渡って影響を及ぼすような経常的な経費の削減を第一とし，職員
の能力を常に最大限に発揮させるべく，ＯＪＴや職場内研修等を通じて取り組みます。

　目標設定（設定レベル等）の適否をしっかりと意識し平準化する必要があると思います。
　具体的に「何をどう改善したのか？その効果や成果はどのように出ているのか？」という具体
性をもっと前に出してアピールすることも必要と思います。

・君田支所の約束


