
項目番号 取組項目

(2)－⑤
健康・防災（市立三次中
央病院の医師・看護師の
確保）

(5)－④
病院事業会計の経営健全
化

(5)－④
病院事業会計の経営健全
化

項目番号 取組項目

(5)－④
病院事業会計の経営健全
化

(5)－④
病院事業会計の経営健全
化

(5)－④
病院事業会計の経営健全
化

診療報酬査定率０．２％以下（過去3ヵ年平均）の達成
※用語解説：「診療報酬査定率」・・・診療報酬を支払基金
等に請求した際に，減額される率

未収金発生防止と債権確保行動を取り組み，現年分収納率９
７．０％以上・滞納繰越分５２．０％以上を確保する。

地域医療機関との連携の強化を図り，紹介率４０％以上，逆
紹介率６０％以上を確保する。

安心・安全な医療を提供するため，施設・医療器械の整備を図り，健全な病院経営に取り組みます

　・病院企画課の約束

○ 市民病院部の約束

・市民病院部長の基本姿勢

地域医療支援病院としての機能強化を図るとともに，病院事業会計の経営健全化を図ります。

平成２５年度目標

平成２５年度目標

看護師配置７：１達成に取り組む。

経常収支比率100.9%以上を達成する。

材料費の対医業収益比率31%以下で維持する。

　・医事課の約束

患者サービスの向上と医業収益確保に積極的に取り組みます。


