
項目番号 取組項目

(1)－③
自主防災組織の拡充・
強化

(2)－⑤

健康・防災（受診勧奨
等によるいきいき・と
もえ・プロジェクトの
推進）

(3)－①
職員が自由な発想と意
見が出せる組織風土づ
くり

(3)－③ 内部管理経費の削減

　・三和支所の約束

○三和支所の約束

・三和支所長の基本姿勢

三和支所においては，「健康で安心してくらせるまち」を新しい公共（協働）の視点で推進す
ることをまちづくりの目標としています。①健康については，みわスポーツクラブと連携し
て，ノルディックウォーキング等，運動の習慣化を図ります。また，健康チェックである特定
健診の受診勧奨に取り組み，受診率の向上を図ることで生活習慣病予防・重症化予防に繋げま
す。②安心については，自治連合会と連携して自主防災組織の必要性の啓発と設立支援を継続
します。また，自主防災組織連合会を組織し，活動の活性化を図ります。③職員の事務改善提
案や施設改善提案などを継続することにより，職員育成と自己改革を推進します。④必要な
サービスを重点化し，財政の健全化を図るために内部管理経費の削減に細やかな取り組みを拡
大します。

高齢化が進む中，三和町に住んでよかったと思えるよう「健康で安心してくらせるまちづく
り」を大きなテーマとし全職員が力を合わせ事業を展開します。

平成２５年度目標

自治会単位の組織率を５０％以上にする。

三和町内の特定健診受診率を４ポイント以上増加させる(平
成２３年度比)。

事務事業や施設改善などの提案数を２８件以上にする。

光熱水費（電気料金）を８％以上節減する。
　（平成２２年度比）


