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〇作木診療所専攻医雇用経費

千円

〇各診療所の決算状況（基金繰入前） 単位:千円、人

※川西診療所は指定管理施設のため、収支は主に施設管理に関するもの。
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診療日数 187 235 239

計 5,468

収入
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収支

受診人数

君田 作木 甲奴 川西※ こども 計

24,616

43,588

▲18,972

2,147

76,879

83,685
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給　　　料 会計年度任用職員給与 3,558

職員手当等

一般職期末手当 1,010

勤勉手当 720

通勤手当 108

地域手当 72

令和 特別会計 歳入歳出決算認定に係る事業別審査シート

予算現額 決算額 繰越額 不用額 執行率%

1 1 1 担当部局・課名 福祉保健部健康推進課

事業名

事業区分 新規事業 ―

作木診療所専攻医受入事業

款 項 目 (単位:千円）

NO、 1

細節名称

市債

歳入に関する
項目

一般財源

69.7%

県支出金

7,200 3,558 0 3,642

836 720 0

144 72 0 72

116

該当／頁

無

特定財源
内訳

事業実績

（詳細説明）
事業一覧表／状
況写真／図面等

別添資料等

令和7年度

155

臨時会 補正 　 ❽（❻＋❼）事業決算合計額　 ➡ 5,468 該当／頁

負担金等その他

100万円以上の不用額が
生じた理由（該当のみ）

5,468 決算に関する付属書

決算額
（❽）

特定財源内訳

令和７年１０月より休職され、給与等の支払いが生じなかったため。

国庫支出金

335

補正
区分

事業
(経費)
内の主
な費目

節名称

②地域手当

④通勤手当

⑭勤勉手当

⑬一般職期末手当

③会計年度任用職員給

成果/評価
＊事業を執行し
たことにより、どの
ような成果や効
果をもたらしたの

か

作木診療所に採用した専攻医は、家族の事情で実質半年間の研修となりましたが、作木での診療だけでなく、他の診療所
での代診、市が実施する健康診断会場での問診、中央病院での内視鏡研修、休日夜間急患センターの当番、健康福祉
まつりへの参加などを通じて地域医療を学ぶ機会を提供することができた。三次地区医師会の先生方との関係性も構築で
き、将来的には三次市の医療に貢献していただけるものと期待している。

負担金等その他

事業内容及び
めざした目的
（具体的に）

総合診療科を専攻する専攻医の研修を作木診療所で受入れ、医師の人材育成に貢献するとともに、将来的な医師確保
に繋げる。

5,468

財源区分

国庫支出金

5,468 0 0 0 0

県支出金

補助金・負担金・交付金等の名称

（事業一覧等）

50.0%

332

６月補正 12月補正 ❻（❶~❺の計）　 ➡

49.4%

1,010 1,010 0 0 100.0%

９月補正 ３月補正 ❼その他の節の決算額＊該当なし”０”を挿入  ➡ 0

86.1%

108 0 47

給　　　料

職員手当等

職員手当等

職員手当等

職員手当等


