
7 年度　三次市 予算事業別審査シート

❶

❷

❸

❹

❺

千円

雇用形態 フルタイム会計年度任用職員
受入期間 令和7年4月1日~令和8年3月31日（1年間）

事業内容
及びその目的
（めざすもの）

総合診療科を専攻する専攻医の研修を作木診療所で受入れ，医師の人材育成に貢献するとともに，将来的な医師確保
に繋げる。

令和7年度
（予定）

特定財源内訳

9,252 9,252

負担金

補助金・負担金・交付金等の名称

歳入に関する
項目

予算額（千円）

（❽）

特定財源内訳（千円）

＊三次市予算に関する説明書

263 ／頁 ❽（❻＋❼）事業合計額 ➡

　　　該当ページ 262 ／頁

国庫支出金 県支出金 市債 負担金等その他

事業区分

款 項 目

1 1 1

新規事業

1

担当部局・課名

7,200

799

154

職員手当等

職員手当等

　―

特別会計 当初 NO,

事業名

作木診療所専攻医研修受入事業

細節名称

給　　　料

予算額（千円）

955

実施計画No,

事業
(経費)
内の主
たる費

目

節名称

職員手当等

職員手当等

勤勉手当

通勤手当

地域手当

　　令和

財源区分

別添資料

選択してください

（一覧表／
　　　図面等）

継続事業＞過去実績を検証して，変更した点（ICTの導入，DX等による手続きの簡素化，事業内容見直し，対象者拡大など）また
は，継続としたその主な理由（要綱等の定め，費用対効果が大きい，対象が限定的，地域等との協議に基づく取組など）

国庫支出金

県支出金

事業の積算根
拠等

（詳細説明）
事業一覧表／状
況写真／図面等

福祉保健部健康推進課

❻（❶~❺の計）　 ➡

❼その他の節など（上記以外）の合計額 ＊該当なし”0”を挿入 ➡

会計年度任用職員給与

一般職期末手当

9,252

一般財源（千円）

9,252

144

給　　　料 会計年度任用職員給与 7,200

一般職期末手当 955

地域手当 144

職員手当等

9,252計

勤勉手当 799

通勤手当 154


