
議案第１１３号 

 

令和６年度三次市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）（案） 

 

 令和６年度三次市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は，次に定める

ところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 781 千円を追加し，歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ 5,418,643 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和６年１１月２９日提出 

 

三次市長 福 岡 誠 志  
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第１表　歳入歳出予算補正

（ 歳　入 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

3 県支出金 3,966,140 1,580 3,967,720 

1 県補助金 3,966,140 1,580 3,967,720 

5 繰入金 525,849 △799 525,050 

1 他会計繰入金 400,022 △799 399,223 

歳　　入　　合　　計 5,417,862 781 5,418,643 

21 国民健康保険特別会計
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（ 歳　出 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 82,215 △799 81,416 

1 総務管理費 78,604 △799 77,805 

6 保健事業費 118,919 1,580 120,499 

1 保健事業費 33,822 1,332 35,154 

2 特定健康診査等事 85,097 248 85,345 

業費

歳　　出　　合　　計 5,417,862 781 5,418,643 

21 国民健康保険特別会計
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三次市国民健康保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書
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１．総　括

（ 歳　入 ）

款 補　正　前　の　額

3 県支出金 3,966,140 

5 繰入金 525,849 

歳　　　入　　　合　　　計 5,417,862 

21 国民健康保険特別会計
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(単位：千円)

補　　正　　額 計

1,580 3,967,720 

△799 525,050 

781 5,418,643 

21 国民健康保険特別会計
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（ 歳　出 ）

款 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 82,215 △799 81,416 

6 保健事業費 118,919 1,580 120,499 

歳　　　出　　　合　　　計 5,417,862 781 5,418,643 

21 国民健康保険特別会計
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(単位：千円)

一　般　財　源

国庫支出金 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 0 △799 

0 1,580 0 0 0 

0 1,580 0 0 △799 

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源

21 国民健康保険特別会計
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２．歳　入
(款) 3 県支出金

款

項 補正前の額 補　正　額 計

目

3 県支出金 3,966,140 1,580 3,967,720

1 県補助金 3,966,140 1,580 3,967,720

1 保険給付費等交付金 3,966,140 1,580 3,967,720

(款) 5 繰入金

5 繰入金 525,849 △ 799 525,050

1 他会計繰入金 400,022 △ 799 399,223

1 一般会計繰入金 400,022 △ 799 399,223

21 国民健康保険特別会計
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（単位：千円）

節   

説　　　　　　　　　　　　明

1 普通交付金 248 ①普通交付金 248

2 特別交付金 1,332 ③県繰入金 1,332

（単位：千円）

4 職員給与費等 △ 799 ①職員給与費等繰入金 △ 799

繰入金

区　　分 金　　額

21 国民健康保険特別会計
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３．歳　出
(款) 1 総務費

款 補 正 額 の 財 源 内 訳

項 補正前の額 補 正 額 計

目

1 総務費 82,215 △799 81,416 0 △799

1 総務管理費 78,604 △799 77,805 0 △799

1 一般管理費 77,341 △799 76,542 0 △799

(款) 6 保健事業費

6 保健事業費 118,919 1,580 120,499 県 1,580 0

1 保健事業費 33,822 1,332 35,154 県 1,332 0

1 保健衛生普及 33,822 1,332 35,154 県 1,332 0

費

2 特定健康診査等 85,097 248 85,345 県 248 0

事業費

1 特定健康診査 85,097 248 85,345 県 248 0

等事業費

特 定 財 源 一般財源

21 国民健康保険特別会計
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（単位：千円）

節       

説　　　　　　　　　　　　　　明

2 給　　　料 △1,300 　１職員人件費 △799            

3 職員手当等 501 　 2　給　　　料 △1,300        

　②一般職給 △1,300    

　 3　職員手当等 501        

　⑬一般職期末手当 300    

　⑭勤勉手当 100    

　⑮役職調整手当 1    

　 児童手当 100    

（単位：千円）

1 報　　　酬 850 　１保健衛生普及経費 1,332            

3 職員手当等 482 　 1　報　　　酬 850        

　④会計年度任用職員報酬 850    

　 3　職員手当等 482        

　⑬一般職期末手当 255    

　⑭勤勉手当 227    

1 報　　　酬 159 　１特定健康診査等事業費 248            

3 職員手当等 89 　 1　報　　　酬 159        

　④会計年度任用職員報酬 159    

　 3　職員手当等 89        

　⑬一般職期末手当 47    

　⑭勤勉手当 42    

区  分 金  額

21 国民健康保険特別会計
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　(1)　総括 （単位：人，千円）

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

備考 （　）内は短時間勤務職員で外書きである。

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：人，千円）

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

給 与 費 明 細 書

１　一　般　職

備考 この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったもの
について記載。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(5)
8 11,411 32,326 21,971 65,708 10,333 76,041

(5)
8 10,402 33,626 20,999 65,027 10,333 75,360

(0)
0 1,009 △ 1,300 972 681 0 681

比 較

補 正 前

合 計区 分 職員数
給 与 費

共 済 費

補 正 後

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正後 180 282 374 2,500

補正前 180 282 374 2,500

比 較 0 0 0 0 0 0

区 分 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 役職調整手当 単身赴任手当 退 職 手 当

補正後 372 9,963 8,208 92

補正前 372 9,361 7,839 91

比 較 0 602 369 1 0 0

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

8 32,326 18,036 50,362 10,333 60,695

8 33,626 17,635 51,261 10,333 61,594

0 0 △ 1,300 401 △ 899 0 △ 899

合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 職員数
給 与 費

共 済 費

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正後 180 282 374 2,500

補正前 180 282 374 2,500

比 較 0 0 0 0 0 0

区 分 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 役職調整手当 単身赴任手当 退 職 手 当

補正後 372 7,850 6,386 92

補正前 372 7,550 6,286 91

比 較 0 300 100 1 0 0
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　イ　会計年度任用職員 （単位：人，千円）

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

2

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細　※会計年度任用職員は含まない （単位：千円）

　

備考1
この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記
載。

（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たり
の通常の勤務時間に比し短い職員で外書きである。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(5)
0 11,411 3,935 15,346 15,346

(5)
0 10,402 3,364 13,766 13,766

(0)
0 1,009 571 1,580 1,580

合 計

補 正 後

比 較

補 正 前

区 分 職員数
給 与 費

共 済 費

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正後

補正前

比 較 0 0 0 0 0 0

区 分 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 役職調整手当 単身赴任手当 退 職 手 当

補正後 2,113 1,822

補正前 1,811 1,553

比 較 0 302 269 0 0 0

区 分 増 減 額 説 明

給 料 △ 1,300 給与改定に伴う 699

増加分 本年度　給料の改定率　2.03％

その他の増減分 △ 1,999

職員手当 401 給与改定に伴う 309 期末手当

増加分 155

勤勉手当

154

その他の増減分 92 期末手当

145

勤勉手当

△ 54

役職調整手当

1

職員の異動等による

増減額の増減事由別内訳 備 考

令和６年度給与改定

職員の異動等による

令和６年度給与改定

期末手当の年間支給月数2.45月から2.50月へ引上げ

勤勉手当の年間支給月数2.05月から2.10月へ引上げ
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