
 

 

議案第１３４号 

 

平成２９年度三次市下水道事業特別会計補正予算（第２号）（案） 

 

 平成２９年度三次市の下水道事業特別会計補正予算（第２号）は，次に定める

ところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,100 千円を追加し，歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 1,940,460 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  平成２９年１２月８日提出 

 

三次市長 増 田 和 俊  
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第１表　歳入歳出予算補正

（ 歳　入 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

5 繰入金 1,056,733 2,100 1,058,833 

1 他会計繰入金 1,056,733 2,100 1,058,833 

歳　　入　　合　　計 1,938,360 2,100 1,940,460 

31 下水道事業特別会計
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（ 歳　出 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 193,950 2,100 196,050 

1 総務管理費 193,950 2,100 196,050 

歳　　出　　合　　計 1,938,360 2,100 1,940,460 

31 下水道事業特別会計
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三次市下水道事業特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書
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１．総　括

（ 歳　入 ）

款 補　正　前　の　額

5 繰入金 1,056,733 

歳　　　入　　　合　　　計 1,938,360 

31 下水道事業特別会計

- 6 -



(単位：千円)

補　　正　　額 計

2,100 1,058,833 

2,100 1,940,460 

31 下水道事業特別会計
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（ 歳　出 ）

款 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 193,950 2,100 196,050 

歳　　　出　　　合　　　計 1,938,360 2,100 1,940,460 

31 下水道事業特別会計
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(単位：千円)

一　般　財　源

国庫支出金 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 0 2,100 

0 0 0 0 2,100 

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源

31 下水道事業特別会計
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２．歳　入
(款) 5 繰入金

款
項 補正前の額 補　正　額 計
目

5 繰入金 1,056,733 2,100 1,058,833
1 他会計繰入金 1,056,733 2,100 1,058,833
1 一般会計繰入金 1,056,733 2,100 1,058,833

31 下水道事業特別会計
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（単位：千円）
節   

説　　　　　　　　　　　　明

1 一般会計繰入 2,100 ①一般会計繰入金 2,100
金

区　　分 金　　額

31 下水道事業特別会計
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３．歳　出
(款) 1 総務費

款 補 正 額 の 財 源 内 訳
項 補正前の額 補 正 額 計
目

1 総務費 193,950 2,100 196,050 0 2,100
1 総務管理費 193,950 2,100 196,050 0 2,100
1 一般管理費 193,950 2,100 196,050 0 2,100

特 定 財 源 一般財源

31 下水道事業特別会計

- 12 -



（単位：千円）
節       

説　　　　　　　　　　　　　　明

2 給　　　料 559 　１職員人件費 2,100            
3 職員手当等 1,085 　 2　給　　　料 559        
4 共　済　費 456 　②一般職給 559    

　 3　職員手当等 1,085        
　①扶養手当 120    
　③住居手当 120    
　⑬一般職期末手当 111    
　⑭勤勉手当 733    
　⑮役職調整手当 1    

　 4　共　済　費 456        
　①市町村職員共済組合負担金 450    
　⑤市町村職員共済互助会負担金 6    

区  分 金  額

31 下水道事業特別会計
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　(1)　総　　括 （単位：人，千円）

12 92,663

12 90,563

0 2,100

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

区 分

補正後

補正前

比 較

区 分

補正後

補正前

比 較

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

458

勤勉手当 1.8月へ引上げ

その他の増減分 493 職員の異動等による増減

前年度　給料の改定率　0.14％

扶養手当

120

給 料 559 給与改定に伴う 66

増加分

説 明 備 考

職員手当 1,085 給与改定に伴う

1

給与改定の状況

本年度　給料の改定率　0.15％

職員の異動等による増減その他の増減分 611

給 与 費 明 細 書

役職調整手当

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳

共 済 費

0 0

246 1,126

186

1

8,176

１　一　般　職

報 酬 給 料 職 員 手 当

給 与 費

計

補 正 後 50,118 27,059 77,177 15,486

15,03025,97449,559

地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 前

比 較 0

75,533

通 勤 手 当

期末手当

単身赴任手当 退 職 手 当

平成29年度給与改定

7,443

2,500

456

管理職員特別勤務手当

559 1,085

993

0

1,716

管 理 職 手 当 期 末 手 当

0 0

2,500

合 計区 分 職 員 数

扶 養 手 当 時間外勤務手当

1,644

1,836 366 1,126

993 11,875

120 0

勤 勉 手 当 役職調整手当

120 0

474

111 733

11,764

187

増加分 15 勤勉手当の年間支給月数1.7月から

275

勤勉手当

期末手当

96

住居手当

120
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