
議案第１２８号 

 

令和元年度三次市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）（案） 

 

 令和元年度三次市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は，次に定める

ところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 1,300 千円を減額し，歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 5,564,431 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は，「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

  令和元年１２月６日提出 

 

三次市長 福 岡 誠 志  
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第１表　歳入歳出予算補正

（ 歳　入 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

5 繰入金 566,091 △1,300 564,791 

1 他会計繰入金 480,908 △1,300 479,608 

歳　　入　　合　　計 5,565,731 △1,300 5,564,431 

21 国民健康保険特別会計
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（ 歳　出 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 92,820 △1,300 91,520 

1 総務管理費 89,361 △1,300 88,061 

歳　　出　　合　　計 5,565,731 △1,300 5,564,431 

21 国民健康保険特別会計
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第２表　債務負担行為補正

（ 追　加 ） （単位：千円）

事　　　　　　項

基幹システム改修委託業務

限　度　額

3,938

期　　　間

令和元年度から

令和2年度まで
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三次市国民健康保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書
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１．総　括

（ 歳　入 ）

款 補　正　前　の　額

5 繰入金 566,091 

歳　　　入　　　合　　　計 5,565,731 

21 国民健康保険特別会計
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(単位：千円)

補　　正　　額 計

△1,300 564,791 

△1,300 5,564,431 

21 国民健康保険特別会計
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（ 歳　出 ）

款 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 92,820 △1,300 91,520 

歳　　　出　　　合　　　計 5,565,731 △1,300 5,564,431 

21 国民健康保険特別会計
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(単位：千円)

一　般　財　源

国庫支出金 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 0 △1,300 

0 0 0 0 △1,300 

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源

21 国民健康保険特別会計
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２．歳　入
(款) 5 繰入金

款

項 補正前の額 補　正　額 計

目

5 繰入金 566,091 △ 1,300 564,791

1 他会計繰入金 480,908 △ 1,300 479,608

1 一般会計繰入金 480,908 △ 1,300 479,608

21 国民健康保険特別会計
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（単位：千円）

節   

説　　　　　　　　　　　　明

3 職員給与費等 △ 1,300 ①職員給与費等繰入金 △ 1,300

繰入金

区　　分 金　　額

21 国民健康保険特別会計
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３．歳　出
(款) 1 総務費

款 補 正 額 の 財 源 内 訳

項 補正前の額 補 正 額 計

目

1 総務費 92,820 △1,300 91,520 0 △1,300

1 総務管理費 89,361 △1,300 88,061 0 △1,300

1 一般管理費 87,930 △1,300 86,630 0 △1,300

特 定 財 源 一般財源

21 国民健康保険特別会計
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（単位：千円）

節       

説　　　　　　　　　　　　　　明

2 給　　　料 △1,500 　１職員人件費 △1,300            

3 職員手当等 200 　 2　給　　　料 △1,500        

　②一般職給 △1,500    

　 3　職員手当等 200        

　①扶養手当 △500    

　④通勤手当 300    

　⑥時間外勤務手当 1,400    

　⑬一般職期末手当 △500    

　⑭勤勉手当 △200    

　 児童手当 △300    

区  分 金  額

21 国民健康保険特別会計
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　(1)　総　　括 （単位：人，千円）

8 63,900

8 64,900

0 △1,000

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

区 分

補正後

補正前

比 較

区 分

補正後

補正前

比 較

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

本年度　給料の改定率　0.12％

前年度　給料の改定率　0.11％

職員の異動等による増減その他の増減分 △ 1,528

給与改定の状況

増加分

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説 明 備 考

給 料 △ 1,500 給与改定に伴う 28

役 職 調 整 手 当

0 300

△500 △200

8,440

0

5,618

勤 勉 手 当

管理職員特別勤務手当

186

718 636 471

372 7,940

△500

3,900

合 計区 分 職 員 数

扶 養 手 当 時間外勤務手当

△1,000 0

補 正 前

372

0

1,218

管 理 職 手 当 期 末 手 当

0

単身赴任手当 退 職 手 当

5,818

2,500

1,400 0

186

比 較 0

32,908補 正 後

△1,500

19,34134,408 53,749

住 居 手 当

19,841

500

通 勤 手 当地 域 手 当

１　一　般　職

報 酬 給 料 職 員 手 当

給 与 費

計
共 済 費

0 0

636 171

52,749 11,151

11,151

給 与 費 明 細 書
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（単位：千円）

勤勉手当の年間支給月数1.85月から

時間外勤務手当

増加分 6

1.9月へ引上げ勤勉手当

△ 506

期末手当

1,400

300

通勤手当

△ 500

勤勉手当

△ 352

その他の増減分 342 扶養手当 職員の異動等による増減

158

備 考

期末手当

説 明

152

令和元年度給与改定

増減額の増減事由別内訳増 減 額

500

区 分

職員手当 給与改定に伴う
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