
（ひとの創⽣①）新たな⼈の流れと地域⼈材育成

（まちの創⽣）安心と持続可能性

（しごとの創⽣）稼げる産業創出と持続発展性

（ひとの創⽣②）⼦育て等の希望応援と⼥性活躍

【第２期】三次市まち・ひと・しごと創生総合戦略 骨子（素案）

◆対象期間 令和2年度～令和6年度（本市行政評価制度に基づき効果検証を行うとともに，必要に応じて改訂をする）

（新しい時代の流れを⼒にするとともに， 多様な⼈材の活躍を推進）

①産業（新たな価値の創出・誘致）

②産業（今ある価値を高める）

①定住（定住人口）
定住者・定住希望者

②定住（ﾂﾅｶﾞﾘ人口）
関係人口含む市内外でつながり創出・拡大

①子育て支援（出産支援含む）

②女性活躍の促進

③結婚支援

①災害に強いまちづくり（防災・減災）

②安心（保健・医療・福祉，公共交通 等）

③広域性・拠点性の発展
（公共サービスとＩＣＴ，中山間地の拠点都市等）

各目標に取り組むうえでの視点（各目標内で視点を活用した施策を展開）

資料６

未来技術の活用による地域課題解決の推進 地域内外の多様な主体による施策の推進

③観光（交流人口，稼ぐ観光）
教育（スポーツ・文化，学校教育）

※夢や誇り・愛着，心の豊かさ，人材育成

③産業（働き続けることができる環境） 【SDGｓとの関連付け】


