
１０　職員の服務の状況

 (1) 公益法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律（以下「派遣法」

　　「派遣法」という。）に基づく派遣の状況（2005(平成17)年4月1日現在）

１１　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

 (1) 職員の研修の状況

　　①　研修に関する基本方針の策定（地方公務員法第３９条第２項）

　　②　研修の実施状況（2004(平成16)年4月1日～2005(平成17)年3月31日）

 (2) 職員の勤務成績の評定の状況（地方公務員法第４０条）

　　①　勤務評定の実施状況

　

１２　職員の福祉及び利益の保護の状況

 (1) 勤務条件に関する措置の要求の状況

 　 　該当なし

 (2) 不利益処分に関する不服申立ての状況　　　　

  　  該当なし
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