
  

 

評価項目一覧表（二次審査用） 

評価項目 
評価の 

着眼点 
判断基準 配点 

企業評価 

病院の実績 

一次審査結果に準じた評価 60 

企業規模 

受賞歴 

担当チーム評価 

過去の同種業務の

実績・立場 

専門分野の 

技術者資格 

経験年数 

業務の実施方針及

び手法 

（評価に当たって

は，技術提案書の

内容により，総合

判断する。） 

業務の理解度 
業務内容，業務の背景等への理解が高い 

場合に優位に評価する。 
10 

100 

業務の実施方針 

業務への取組体制，設計チームの特徴， 

特に重視する設計上の配慮事項等につい

て（ただし，課題テーマに対する内容を

除く），的確性，独創性，実現性等を総

合評価する。 

10 

提案テーマ ① 

「コスト管理にお

ける課題とこれに

対する CMrとして

具体的な取り組

み」 

その的確性（与条件との整合性が取れて

いるか等），独創性（工学的見地に基づ

く独創的な提案がなされているか等），

実現性（提案内容が理論的に裏付けられ

ており，説得力のある提案となっている

か等）を考慮して総合的に評価する。 

20 

提案テーマ ② 

「実施設計からの

ＤＢ方式を踏まえ

た課題とこれに対

する CMr として具

体的な取り組み」 

20 

提案テーマ ③ 

「開院目標年次を

踏まえた基本設計

段階におけるスケ

ジュール管理のポ

イント」 

20 

提案テーマ ④ 

「その他の提案」 
20 



  

 

※各審査員が評価した合計点の総計が 60％未満の場合は失格とする。 

取組意欲 

ヒアリングにより評価す

る。当該業務を実施する上

で課題や問題点を把握して

おり，積極的に取り組む姿

勢・意見の集約力・コミュ

ニケーション能力等が優れ

ている場合に優位に評価す

る。 

管理技術

者及び総

合主任 

技術者 

20 

価格評価 
最低提案価格/見積提案価格×20点 

（最低制限価格を設ける） 
20 

合計 200 


