
議案第１１０号 

 

令和４年度三次市介護保険特別会計補正予算（第２号）（案） 

 

 令和４年度三次市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は，次に定めるとこ

ろによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和４年１２月２日提出 

 

三次市長 福 岡 誠 志  
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第１表　歳入歳出予算補正

（ 歳　出 ） (単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 128,103 △2,300 125,803 

1 総務管理費 62,227 △2,300 59,927 

4 地域支援事業費 415,401 2,300 417,701 

2 一般介護予防事業 36,239 1,900 38,139 

費

3 包括的支援事業費 141,262 400 141,662 

歳　　出　　合　　計 7,173,698 0 7,173,698 

24 介護保険特別会計
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三次市介護保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書
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１．総　括

（ 歳　出 ）

款 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 128,103 △2,300 125,803 

4 地域支援事業費 415,401 2,300 417,701 

歳　　　出　　　合　　　計 7,173,698 0 7,173,698 

24 介護保険特別会計
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(単位：千円)

一　般　財　源

国庫支出金 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 0 △2,300 

0 0 0 0 2,300 

0 0 0 0 0 

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源

24 介護保険特別会計
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２．歳　出
(款) 1 総務費

款 補 正 額 の 財 源 内 訳

項 補正前の額 補 正 額 計

目

1 総務費 128,103 △2,300 125,803 0 △2,300

1 総務管理費 62,227 △2,300 59,927 0 △2,300

1 一般管理費 62,227 △2,300 59,927 0 △2,300

(款) 4 地域支援事業費

4 地域支援事業費 415,401 2,300 417,701 0 2,300

2 一般介護予防事 36,239 1,900 38,139 0 1,900

業費

1 一般管理費 22,303 1,900 24,203 0 1,900

3 包括的支援事業 141,262 400 141,662 0 400

費

1 一般管理費 114,697 400 115,097 0 400

特 定 財 源 一般財源

24 介護保険特別会計24 介護保険特別会計24 介護保険特別会計
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（単位：千円）

節       

説　　　　　　　　　　　　　　明

2 給　　　料 △1,500 　１職員人件費 △2,300            

3 職員手当等 △400 　2　給　　　料 △1,500        

4 共　済　費 △400  ②一般職給 △1,500    

　3　職員手当等 △400        

 ④通勤手当 100    

 ⑬一般職期末手当 △400    

 ⑭勤勉手当 △200    

 ㉙児童手当 100    

　4　共　済　費 △400        

 ①市町村職員共済組合負担金 △400    

（単位：千円）

2 給　　　料 1,100 　１職員人件費 1,900            

3 職員手当等 800 　2　給　　　料 1,100        

 ②一般職給 1,100    

　3　職員手当等 800        

 ④通勤手当 200    

 ⑬一般職期末手当 200    

 ⑭勤勉手当 400    

3 職員手当等 200 　１職員人件費 400            

4 共　済　費 200 　3　職員手当等 200        

 ㉙児童手当 200    

　4　共　済　費 200        

 ①市町村職員共済組合負担金 200    

区  分 金  額

24 介護保険特別会計24 介護保険特別会計24 介護保険特別会計
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　(1)　総括 （単位：人，千円）

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

備考 （　）内は短時間勤務職員で外書きである。

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：人，千円）

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

給 与 費 明 細 書

１　一　般　職

備考 この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったもの
について記載。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(11)
17 22,434 68,495 40,068 130,997 21,204 152,201

(11)
17 22,434 68,895 39,768 131,097 21,404 152,501

(0)
0 0 △ 400 300 △ 100 △ 200 △ 300

比 較

補 正 前

合 計区 分 職員数
給 与 費

共 済 費

補 正 後

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正後 2,328 900 1,218 3,250

補正前 2,328 900 918 3,250

比 較 0 0 0 300 0 0

区 分 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 役職調整手当 単身赴任手当 退 職 手 当

補正後 864 19,062 12,076 370

補正前 864 19,262 11,876 370

比 較 0 △ 200 200 0 0 0

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

17 68,495 35,319 103,814 20,505 124,319

17 68,895 35,019 103,914 20,705 124,619

0 0 △ 400 300 △ 100 △ 200 △ 300

合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 職員数
給 与 費

共 済 費

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正後 2,328 900 1,218 3,250

補正前 2,328 900 918 3,250

比 較 0 0 0 300 0 0

区 分 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 役職調整手当 単身赴任手当 退 職 手 当

補正後 864 14,313 12,076 370

補正前 864 14,513 11,876 370

比 較 0 △ 200 200 0 0 0
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　イ　会計年度任用職員 （単位：人，千円）

　 (職員手当の内訳) （単位：千円）

2

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細　※会計年度任用職員は含まない （単位：千円）

備考1
この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記
載。

（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たり
の通常の勤務時間に比し短い職員で外書きである。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(11)
0 22,434 4,749 27,183 699 27,882

(11)
0 22,434 4,749 27,183 699 27,882

(0)
0 0 0 0 0 0

合 計

補 正 後

比 較

補 正 前

区 分 職員数
給 与 費

共 済 費

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正後

補正前

比 較 0 0 0 0 0 0

区 分 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 役職調整手当 単身赴任手当 退 職 手 当

補正後 4,749

補正前 4,749

比 較 0 0 0 0 0 0

区 分 増 減 額 説 明

給 料 △ 400 給与改定に伴う 140

増加分 本年度　給料の改定率　0.20％

その他の増減分 △ 540

職員手当 300 給与改定に伴う 655 期末手当

増加分 27

勤勉手当

628

その他の増減分 △ 355 通勤手当

300

期末手当

△ 227

勤勉手当

△ 428

職員の異動等による減

増減額の増減事由別内訳 備 考

令和４年度給与改定

職員の異動等による減

令和４年度給与改定

勤勉手当の年間支給月数1.90月から2.00月へ引上げ
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